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ETIČKI KODEKS
(ili kako se ponašati, raditi i predstavljati OMG)
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Zagreb, veljača 2016.
Na zajedničkom sastanku Vijeća i Izvršnog odbora Otvorene medijske grupacije 27. veljače 2016. donesen je 
ETIČKI KODEKS
kojim se definiraju načela organizacije te ponašanje i djelovanje zaposlenika/ca i članova/ica. 

Ovaj Etički kodeks počiva na sljedećim 

NAČELIMA:

1 Inkluzivno društvo
„Inkluzivno društvo je društvo u kojem svaka osoba, sa svojim pravima i odgovornostima ima aktivnu ulogu. Takvo društvo je utemeljeno na poštivanju svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, kulturne i vjerske raznolikosti, socijalne pravde i posebnih potreba ranjivih skupina, demokratske participacije i vladavini zakona. Promoviraju ga društvene politike koje smanjuju nejednakost i stvaraju fleksibilna i tolerantna društva koja prihvaćaju sve ljude.“ Kaže UN, a OMG prihvaća i podržava. 
2 Tolerancija i nenasilje

"Tolerancija je poštovanje, prihvaćanje i uvažavanje bogatstva različitosti u našim svjetskim kulturama, naša forma izražavanja i način da budemo ljudi. Ona je zasnovana na znanju, otvorenosti, komunikaciji i slobodi mišljenja, savjesti i uvjerenju. Tolerancija je harmonija u različitostima. To nije samo moralna dužnost, to je također politički i zakonit zahtjev. Tolerancija, vrlina koja mir može učiniti mogućim, doprinosi mijenjanju kulture rata u kulturu mira.“ Kaže UNESCO, a OMG prihvaća i podržava.
3 Aktivizam i artivizam
Aktivizam je nastojanje da se promovira, ometa, usmjerava ili intervenira u društvene, političke, ekonomske ili okolišne reforme sa željom da se potaknu promjene u društvu. Jedna od formi aktivizma je i artivizam u kojem se kreiraju umjetnička djela. Definira Wikipedia, a OMG prihvaća i provodi. 
Na temelju definiranih načela OMG-a eksplicitno se potiču 

POŽELJNI OBLICI PONAŠANJA I DJELOVANJA:
· poštivanje drugih i drugačijih – zabrana diskriminacije na bilo kojoj osnovi
· transparentnost djelovanja – dostupnost podataka o djelovanju OMG-a
· usklađeno nastupanje u javnosti – javno iznošenje stavova koji su stavovi OMG-a, a ne osobni stavovi
· javno zalaganje za nabrojena načela
· učinkovitost i efikasnost – pažljivo prikupljanje sredstava, pažljivo slaganje proračuna projekata, provođenje aktivnosti s najmanje moguće utrošenih sredstava

· poštivanje propisa RH i Statuta OMG-a

· profesionalno ponašanje – odgovornost prema poslu, OMG-u i svim njegovim zaposlenicama/cima i članovima/icama

· korištenje mogućnosti dodatnog obrazovanja koje OMG pruža

· primjerena komunikacija u OMG-u između svih (zaposlenice/ci, članovi/ce, volonteri/ke, vanjski/e suradnici/ce) – argumentirane rasprave bez agresije, rješavanje sukoba medijacijom, adekvatno i vremenski prihvatljivo prenošenje informacija
· briga o zdravstvenoj i socijalnoj sigurnosti zaposlenika/ca

· pažljivo ponašanje i skrb za dobrobit životinja u prostoru

· briga o pokretnoj i nepokretnoj imovini OMG-a

· briga o očuvanju okoliša – recikliranje u prostorijama, zatvaranje/otvaranje prozora, kontrola upotrebe električne energije, plina, vode, papira 

Na temelju definiranih načela OMG-a eksplicitno se obeshrabruju

NEPOŽELJNI OBLICI PONAŠANJA I DJELOVANJA:

· korištenje OMG-a za vlastite probitke i samopromociju 
· sukob interesa i nepotizam 
· koruptivna i kriminalna ponašanja

· nasilno ponašanje
· javno nastupanje u suprotnosti s načelima OMG-a i Statutom
· nerezonsko trošenje sredstava
· ekstenzivno „tračanje“
· nepoštivanje dostojanstva osoba
Etički kodeks stupa na snagu danom donošenja. Dostupan je svim članovima/icama, zaposlenicama/cima te vanjskim suradnicima/cama i volonterima/kama OMG-a. Pri učlanjenju, zapošljavanju ili sklapanju volonterskog ili autorskog ugovora te ugovora o djelu, daje se na čitanje potpisnicima/cama kako bi bile/i upoznati s Etičkim kodeksom.

U slučaju povrede Etičkog kodeksa, osoba može prijaviti neprimjereno ponašanje Predsjednici OMG-a ili članu/ici Vijeća udruge. Na temelju prijave će Vijeće odlučiti o adekvatnim mjerama u roku od 30 dana od prijave.

Predsjednica Otvorene medijske grupacije

Ivanka Mezak

	Antuna Bauera 6, 10000 Zagreb, Hrvatska   
	MB: 1843265   |   žiro-račun: 2484008-1102454696

	tel: +385 1 48 28 776   |   fax: +385 1 48 28 775
	e-mail:office@omg.hr |   www.omg.hr



[image: image2]