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PREZENTACIJA PROJEKTA , MINORITY - 3D
(DIVERSITY, DIALOGUE, DEVELOPMENT)"

1.1 O UDRUZI OTVORENA MEDIJSKA GRUPACLJA

Udruga Otvorena medijska grupa-
cija (OMG) osnovana je 2004. godine
s vizijom stvaranja drustva jednakih
prilika za sve gradane, u kojem senzi-
bilizirani gradani donose informirane
odluke i svjesni su svoje odgovor-
nosti za drustvo u ¢jelini. Cilj udruge
jest promicanje i unaprjedivanje civil-
nog drustva i zastite ljudskih prava,
pogotovo mladih osoba, spajanjem
modernih tehnologija i umjetnosti,
poglavito filmske umjetnosti; osvje-
Sc¢ivanje mladih i promicanje vrijed-
nosti drustva jednakih prilika za sve
gradane i gradanke. Udruga okuplja
mlade ljude kojima je Zelja da svoje
stru¢no znanje i iskustvo upotrijebe u
svrhu promicanja ljudskih prava i vri-
jednosti demokracije. Nase iskustvo
ukljucuje produkciju, organizaciju,
osmisljavanje medijskih kampanja te
zakonitosti i utjecaj medija.

U dosadasnjem radu OMG je krea-
tivno osmislio i realizirao brojne me-
dijske kampanje za osvjescivanje te
dokumentarne, igrane i animirane
filmove s raznim partnerima.

Dosad OMG ima iskustvo u proved-
bi projekata koji posveéuju posebnu
paznju podizanja svijesti o mladima i
rjeSavanju problema s kojima su su-
oceni.

OMG u svojem radu koristi medijsku
produkciju za poboljsanje ukupne
kvalitete zivota. Primjerice, vecina
prethodnih projekata ukljucuje pre-
venciju i borbu protiv trgovanja lju-
dima. U suradnji s Vladom Republike
Hrvatske i Uredom za ljudska prava
OMG je suradivao u Cetiri vrlo uspjes-
ne kampanje. Takoder, u borbi protiv
nasilia nad Zenama OMG je imao
podrsku od razli¢itih donatora kao
Sto su Europska komisija, UNHCR,
UNDP, Veleposlanstvo Kraljevine
Nizozemske, Veleposlanstvo Kralje-
vine Norveske, Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske soli-
darnosti, Odbora za ravnopravnost
spolova Hrvatskog sabora i Hrvatski
Crveni kriz. TV spotovi koji su dosad
producirani emitirani su na Hrvatskoj
televiziji (HTV), RTL-u i uglednoj eu-
ropskoj televiziji ARTE.
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Najvazniji realizirani projekti i po-
stignuca u posljednje tri godine:

@» ONE MOGU SVE

Projekt kroz koji je realizirana afirma-
tivna medijska kampanja usmjerena
na javnu svijest o mogucnostima i
postignu¢ima zena i djevojcica s in-
validitetom.

@ TATA OD FORMATA

Financiran iz fondova EK, kroz ¢iju je
realizaciju producirana serija doku-
mentarnih filmova koji imaju za cilj
promidzbu odgovornog roditeljstva
i jacanje socijalne svijesti o vazno-
sti ocinske figure u odgoju djece.
Projekt je sufinanciran sredstvima
Ministarstva obitelji, branitelja i me-
dugeneracijske solidarnosti, Grada
Zagreba i HRT-a.

€)» NEKE DRUGE PRICE
Medunarodni omnibus sastavljen od
5 kratkih filmova, koje su rezirale pet
redateljica iz pet razlic¢itih zemalja.
Projekt je postao primjer dobre prak-
se i uspjesan primjer kulturne su-
radnje u regiji izmedu pet nacija i tri
religije koje su imale burnu proslost.
Film je pozvan na tri festivala A ka-
tegorije, u Montrealu, Varsavi i Kairu,
te na jos 29 medunarodnih filmskih
festivala.

(» UPOZNAJMO SE

Projekt financiran iz fondova Europ-
ske komisije, a imao je za cilj podi-
zanje svijesti srednjoskolaca kao bu-
duc¢ih donositelja odluka i aktivnih
¢lanova drustva o prepoznavanju i
preispitivanju stereotipa kao glav-
nog izvora predrasuda i nacionalnih

diskriminacija. Rezultat projekta bio
je dublje razumijevanje i podizanje
tolerancije u Vukovaru i Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji, Sto bi trebalo vo-
diti ka poticanju pomirenja.

@ Spot za promicanje zastuplje-
nosti Zena na izborima

Obuhvaca medijsku kampanju za
podizanje svijesti, pogotovo zena, o
nuznosti podjednake zastupljenosti
muskaraca i Zena u predstavnickim
tijelima i izvrSnim institucijama. Kam-
panja je emitirana na tri nacionalne
televizije, kao i na nekoliko lokalnih
postaja.

(@ Nacionalna kampanja za pre-
venciju rodno uvjetovanog nasilja
Projekt se provodio u suradnji s
udrugom CESI, a bio je financiran
od Europske komisije. Otvorena me-
dijska grupacija bila je zaduzena za
osmisljavanje, kompletnu realizaci-
ju, planiranje i provodenje medijske
kampanje kao znacajnog djela pro-
jekta. Medijska kampanja sastojala se
od 4 spota i billboard plakata. Slogan
kampanje bio je ,Sutnja nije zlato”
(suprotno poslovici ,Sutnja je zlato”)
i svi spotovi emitirani su na Hrvatskoj
televiziji i RTL Televiziji. Za ovu kam-
panju OMG je dobio nagradu ER-
STE fondacije (u Becu) za najbolju
europsku kampanju.

@ 1Z DOMA NA SVOJE!

Projekt financiran iz fondova EK, cija
je provedba pocela krajem 2011, a
trajanje je predvideno do listopada
2012. Kroz ovaj projekt zeljeli bismo
odgovoriti na nezavidnu situaciju u
kojoj se nalaze mladi opéenito, a po-



gotovo mladi izdomova za djecu bez
odgovarajuce roditeljske skrbi. Uzi-
majudi u obzir negativne posljedice
ekonomske krize, osobito posljedice
na zaposljavanje mladih, moze se
zakljuciti kako je mladima potrebno
dodatno obrazovanje i osposoblja-
vanje, nove mogucnosti zaposlja-
vanja te vise prilika za sudjelovanje
u kvalitetnim drustveno-kulturnim
aktivnostima kako bi se ucinkovi-
to suprotstavili trenutacnoj situaciji.

Glavne aktivnosti projekta provode
se u dvije paralelne faze: Medijska
kampanja, koja ima za cilj podizanje
javne svijesti o problemima mladih
odraslih u domovima za djecu s ne-
odgovaraju¢om roditeljskom skrbi; i
Zaposljavanje mladih - program i
mogucnosti, koja ima za cilj osigu-
rati potrebno dodatno obrazovanje i
osposobljavanje te nove mogucno-
sti zaposljavanja ove osobito ranjive
drustvene skupine.

O PROJEKTU ,,MINORITY 3D"

U duhu uspjesne provedbe EU pro-
jekta, Otvorena medijska grupacija
prijavila se na program IPA 2009.
Zbog jacanja kapaciteta organizacija
civilnog drustva za pracenje i zago-
varanje u podrué¢jima demokratiza-
cije, ljudskih prava, integracije ma-
njina te odrzivog povratka izbjeglica
u podrucjima od posebne drzavne
skrbi dobila je financijsku potporu za
provedbu projekta RAstimo Zajedno
— 4RAZ (Raznolikost, Razmjena, Ra-
zumijevanje, Razvoj).

Opci cilj projekta jest potaknuti ak-
tivno gradanstvo, stavljajuéi naglasak
na svakodnevne probleme koji sprje-
Cavaju pripadnike manjina da rav-
nopravno sudjeluju u aktivnostima
lokalne zajednice, Sto bi potaknulo
miroljubivu integraciju manjina, po-
gotovo Srba.

Specificni ciljevi projekta jesu:

+ povecana svjesnost i tolerancija
koje vode boljim Zivotnim uvjetima
i veCoj stopi zaposlenosti pripadnika
manjina (pogotovo Srba) u Osjecko-
baranjskoj zupaniji

+ unaprijedena odgovornost i sen-
zibilitet u lokalnim zajednicama u
Hrvatskoj za integracijom Srba i dru-
gih manjina

+ ojacan kapacitet lokalnih organi-
zacija civilnog drustva i proaktivnog
gradanskog zagovaranja.

Projekt ukljucuje reformu kroz koju
se mijenjaju stavovi ciljne skupine;
sudjelovanje — srednjoskolci i orga-
nizacije civilnog drustva sudjelovat
e u projektu; i osnazivanje — osigu-
rat ¢emo komunikacijsku platformu
za lokalne organizacije civilnog drus-
tva koje ¢e im omoguciti interakciju
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s lokalnim autoritetima nakon zavr-
Setka projekta, cime ¢emo postaviti
temelj implementaciji novih politika
koje se ticu zastite prava manjina. Ko-
munikacijska platforma generirana je

Predvideni rezultati projekta jesu:

kroz kruzno putovanje brodom koje
¢e predstavnicima manjina omogu-
¢iti sudjelovanje u konstruktivnom
dijalogu s lokalnim sluzbenicima.

1. CiL) PROJEKTA: POVECANO OPCE ZNANJE I SPECIFICNE VJESTINE

Da bi se postigao ovaj cilj, bit ¢e or-
ganizirane radionice za srednjoskol-
ce, kao i za ucitelje, sto ¢e povecati
njihovo opée znanje o stanju i polo-
Zaju manjina u njihovoj zajednici te
im pruziti potrebna znanja i vjestine
kako prevladati i poboljsati postoje-
¢e stanje. Kao ishod ove aktivnosti
predvideno je:

« 15 ucitelja ¢e proci dodatnu edu-
kaciju

50 ucenika ce proc¢i dodatnu edu-
kaciju, stec¢i znanje i sudjelovati u
produkciji dokumentarnog filma

« 5 dokumentarnih filmova bit ¢e
producirano (odabir dokumentarnih
filmova je organiziran i emitiranje
osigurano)

2. CiL) PROJEKTA: KREIRANJE ZAJEDNICKIH AKTIVNOSTI VECINSKE

POPULACIJE I MANJINA

« Inicirajué¢i zajednicki rad srednjos-
kolaca razli¢itih nacionalnosti, cijelo
Ce drustvo profitirati jer ¢e mladi koji
sada mijenjaju stavove postati aktiv-
ni Clanovi drustva, koji ¢e donositi

odluke u skladu s onim vrijednosti-
ma koje su kroz zivot, kao i kroz ovaj
projekt, stekli

« Kreiranje platforme za buducu su-
radnju

3. CiL PROJEKTA: POTICANJE KREIRANJA NOVIH PARTNERSTAVA

Medu lokalnim organizacijama ci-
vilnog drustva, kulturnih drustava i
organizacija. Ishodi u okviru ovog
rezultata jesu:

« 3 susreta s predstavnicima lokalnih
ER

« 2 dogadaja organizirana u suradnji

s lokalnim organizacijama civilnog
drustva i lokalnim vlastima

« 80 posjetitelja koji ¢e sudjelovati u
multimanjinskom putovanju brodom
* 4 manjinske organizacije civilnog
drustva ukljucene u organizaciju pu-
tovanja brodom




: fidl

Da bi se ostvarili postavljeni ciljevi, projekt predvida seriju aktivnosti:

» Na pocetku projekta provest ¢e se opsezno istraZzivanje manjina u
Osjecko-baranjskoj zupaniji kako bismo dobili uvid u njihov Zivot i pro-
bleme u njihovom svakodnevnom Zivotu. Tijekom ove aktivnosti stvorit
¢emo mrezu partnera i suradnika u Osijeku.

@» Nakon istrazivanja predvidena je edukacija srednjoskolaca o produkciji
dokumentarnih filmova i edukacija ucitelja koji ¢e nadgledati i voditi ak-
tivnosti srednjoskolskih timova.

€» Po zavrsetku prakti¢ne radionice projektni tim formirat ¢e 5 timova s uku-
pno 10 ucenika po grupi, Cija ¢e zadaca biti produkcija dokumentarnog
filma. Tema dokumentarnih filmova koje ¢e producirati sudionici projek-
ta su manjine i odnos prema njima u njihovoj zajednici.

(» Nakon produkcije filmova slijedi emitiranje dokumentarnih filmova
najprije u skolama, a kasnije i na festivalima i na lokalnoj televiziji. Do-
kumentarni filmovi emitirani na lokalnoj televiziji doprijet ¢e do velikog
broja ljudi u isto vrijeme i na taj nacin prenijet ¢e poruku nacionalne to-
lerancije. Sadrzaj medija ima velik utjecaj na formiranje stavova. U sklopu
projekta napravit ¢e se DVD-i s produciranim dokumentarnim filmovima,
koji ¢e se umnoziti u 500 primjeraka.

E Predvideno je predstavljanje kulturnih organizacija manjina na Kva-
ternikovu trgu u Zagrebu u sklopu obiljezavanja Svjetskog dana ljudskih
prava 10. prosinca 2012. godine.

(@ Posebna paznja posvetit ¢e se lobiranju lokalnih vlasti — u tu svrhu
zajednicke aktivnosti OMG-a i lokalnih organizacija civilnog drustva za-
stupat ¢e usmjeravanje paznje na znacajna pitanja nacionalnih manjina te
takoder utjecati na lokalne zakone da zauzmu poseban stav u odnosu na
ljudska, socijalna i ekonomska prava pripadnika manjina u njihovoj lokal-
noj zajednici, pogotovo srpskih manjina.

@ Jedna od vecih aktivnosti projekta jest obiljezavanje Svjetskog dana
kulturne raznolikosti 21. svibnja 2013., koje ¢e omoguciti interakciju
lokalnih organizacija civilnog drustva s izabranim lokalnim sluzbenicima.
Program je osmisljen na nacin da se organizira projekcija dokumentarnih
filmova na brodu koji bi trebao ploviti Dunavom od Osijeka do Novog
Sada. Program na brodu ukljucit ¢e reprezentaciju manjina i odabir doku-
mentarnih filmova srednjoskolaca. Putovanje brodom trajat ¢e 2 dana, a
naglasak ¢e biti na kreativnom i otvorenom dijalogu izmedu manjina koje
dijele isto okruzenje.
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UVOD U ISTRAZIVANJE O PITANJU
NACIONALNIH MANJINA U OSJECKO-

BARANJSKOJ ZUPANLJI

Za potrebe provedbe projekta RA-
STIMO ZAJEDNO - 4RAZ (RAZno-
likost, RAZmjena, RAZumijevanje,
RAZvoj), provedeno je istrazivanje
javnog mnijenja kako bi se dobio
bolji uvid u Zivot i svakodnevne pro-
bleme pripadnika manjinskih zajed-
nica na podru¢ju Osjecko-baranjske
Zupanije.

Opd¢i cilj gore imenovanog projek-
ta je potaknuti aktivho gradanstvo
stavljajuéi naglasak na svakodnevne
probleme koji sprjecavaju pripadnike
manjina da ravnopravno sudjeluju u
aktivnostima lokalne zajednice, Sto
bi potaknulo miroljubivu integraciju
manjina, pogotovo srpske nacional-
ne zajednice.

Specificni ciljevi projekta su:

e povecana svjesnost i tolerancija
koje vode boljim Zivotnim uvjetima
i vecoj stopi zaposlenosti pripadnika
manjina (pogotovo Srba) u Osjecko-
Baranjskoj zupaniji

* unaprijedena odgovornost i senzi-

bilitet u lokalnim zajednicama u Hr-
vatskoj za integracijom Srba i drugih
manjina

« ojacan kapacitet lokalnih organi-
zacija civilnog drustva i proaktivhog
gradanskog zagovaranja

Istrazivanje je provedeno metodom
dubinskih intervjua i to u razdoblju
od 15. do 25. kolovoza 2012. godine.

Istrazivanju su na samom pocetku
pridruzeni i izdvojeni statisticki po-
daci Popisa stanovnistva Republike
Hrvatske provedenog 2001. (Tablica
1. i Tablica 2. — Stanovnistvo prema
narodnosti po gradovima/opcina-
ma na podrudju Osjecko-Baranjske
Zupanije) s obzirom da rezultati sa
zadnje provedenog Popisa stanov-
nistva iz 2011. godine u vrijeme pro-
vodenja ovog istrazivanja joS uvijek
nisu bili sluzbeno objavljeni.

U ovom izvjestaju sadrzani su neki
od rezultata koji ¢e sluziti kao okvir
u provedbi sljedecih koraka projekta.
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Kao osnovne ciljeve ovog istraziva-
nja izdvajamo:

» Razumijevanje svakodnevnih pro-
blema pripadnika manjinskih zajed-
nica na podrucju Osjecko-baranjske
Zupanije

REZULTATI ISTRAZIVANJA

« Pitanja zaposljavanja i obrazovanja
pripadnika nacionalnih manjina
 Suradnja lokalne samouprave sa
predstavnicima manjinskih zajednica
na podrucju Osjecko-baranjske zu-
panije

Tablica 1 - Stanovnistvo prema narodnosti po gradovima na podrucju Osjecko-baranjske zupanije

UKUPNO
Hrvati

0SJECKO-

Nacionalne manjine

Ostali
Nisu se izjasnili
Nepoznato

BARANJSKA 330.506 277.245 45.836 9.784 964 2.155 28.866 522 5873 1.030
ZUPANDA

POSTOTAK 100,00 83,89 13,87 296 0,29 065 8,73 0,16 1,78 0,31

Beli Manastir 10.986 6.085 4469 933 122 18 2920 26 390 16

Belisée 11.786 11.033 520 34 19 3 241 5 154 74
M?I?c::;;c 10.265 9.716 404 50 14 6 252 2 127 16
Pakovo 30.092 29.037 640 102 35 49 282 12 207 196
Nasice 17320 15.145 1817 31 9 964 727 21 285 52
Osijek 114616 99.234 12.062 1154 291 246 8767 360 2604 356
Valpovo 12.327 11.856 315 16 15 11 177 4 90 62

Izvor: Drzavni zavod za statistiku (http://www.dzs.hr/Hrv/censuses/Census2001/
Popis/H01_02_02/H01_02_02_zupl4.html)

Prema navedenim podacima iz Po-
pisa stanovnistva provedenog 2001.
godine, vidljivo je da predstavnici
srpske nacionalne manjine ¢ine naj-
brojniju manjinsku zajednicu na po-
druc¢ju Osjecko-baranjske zupanije
(8,73%), dok za njima slijede Mada-

ri (2.96%), Slovaci (0,65%) i Nijemci
(0,29). Sto se tice zastupljenosti po
gradovima, srpska nacionalna zajed-
nica najvise je zastupljena u Osijeku
(8.767 osobe) te Belom Manastiru
(2.920 osoba), a najmanje u Valpovu
(177 osoba).
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Slika 1 - Graficki prikaz ukupnog stanovnistva prema narodnosti na podrucju Osjecko-baranjske zupanije

W Hrvati
M Srbi
Madari
m Slovaci
m Nijemci
M Ostali
1 Nisu se izjasnili

= Nepoznato

Tablica 2 - Stanovnistvo prema narodnosti po opcinama na podrucju Osjecko-baranjske zupanije

Nacionalne manjine

: .
: £
Darda 7.062 3.663 3.052 581
Erdut 8417 3117 5.035 432
Jagodnjak 2537 676 1777 73
Sodolovci 1.955 240 1678 6

E
8 9
r 5
o c
5 2 8
] [
o P-4 -4
52 13 2008 9 328 10
23 3 4538 9 242 14
14 - 1642 1 74 9
= - 1653 1 36 -

Izvor: Drzavni zavod za statistiku (http://www.dzs.hr/Hrv/censuses/Census2001/
Popis/H01_02_02/H01_02_02_zupl4.html)

Stanovnistvo prema narodnosti po
opc¢inama na podru¢ju Osjecko-ba-
ranjske Zupanije za potrebe istraziva-
nja naveli smo samo opcine u kojima
Zivi vise od 1.000 osoba koje pripa-
daju srpskoj nacionalnoj zajedinici.

Prema prikazanom u tablici, od 35
opcina na podrucju Osjecko-baranj-

ske zupanije, prema Popisu stanov-
nistva iz 2001. godine, pripadnici
srpske nacionalne manjine najbrojniji
su u opdini Erdut (4.538 osoba), za-
tim u opcini Darda (2.008 osoba) te
opc¢inama Sodolovci (1.653 osobe) i
Jagodnjak (1.653 osobe).
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RAZUMIJEVANJE SVAKODNEVNIH PROBLEMA
PRIPADNIKA MANJINSKIH ZAJEDNICA NA
PODRUCJU OSJECKO-BARANJSKE ZUPANLJE

Provedeno istrazivanje medu pred-
stavnicima nacionalnih manjina po-
kazalo je da se razlicite nacionalne
zajednice, kao i njihovi predstavnici,
susrecu s razlic¢itim problemima u
svakodnevnom zivotu.

Tako primjerice, predstavnici srpske
nacionalne manjine kao najveci pro-
blem isticu cinjenicu da se i nakon
skoro 20 godina od zavrsetka Domo-
vinskog rata u Hrvatskoj i dalje osje-
¢a tenzija proslosti koja neminovno
utjece na svakodnevni zivot ¢lanova
srpske manjinske zajednice. Vecina
ispitanika istaknula je da se, neovisno
o tome, osjeca dijelom ovog drustva i
zajednice s obzirom da je rije¢ o oso-
bama cije su prosle generacije Zivjele
na ovim prostorima (znaci nije rijec o
.nedavnim” doseljenicima — razdo-
blje od 1990. godine pa na ovamo),
te stoga i zele biti ,dio ukupne drus-
tvene zajednice koja svojim obicaji-
ma, tradicijom i narodnim obicajima
obogacuje drustvo u cijelini”.

Nadalje, pripadnici srpske nacionalne
zajednice misljenja su da u Republi-
ci Hrvatskoj (pa tako i na podrucju
Osjecko-baranjske zupanije), kada je

rije¢ o nacionalnim manjinama, viada
misljenje da bi se o potrebama pri-
padnika tih istih manjinskih zajednica
trebale brinuti njihove maticne drza-
ve S$to ne doprinosi unaprijedenju
demokratizacije drustva u ovoj regiji.

S druge strane, pripadnici slovacke
nacionalne manjine ne suocavaju se
problemima koji nastaju kao poslje-
dice negativnih dogadaja koji su se
dogodili u nedavnoj proslosti. Svje-
sni trenutnog financijskog stanja u
kojem se nalazi lokalna i regionalna
uprava i samouprava, ipak isti¢u pro-
blem nedovoljnog financiranja proje-
kata kulturno-umjetnickog karaktera
slovacke nacionalne manjine koje
imaju za cilj prikaz i ocuvanje bogat-
stva ove manjinske zajednice na po-
drudju Osjecko-baranjske zupanije.

S obzirom na trenutno stanje u gos-
podarstvu, moze se zakljuciti da kri-
zu u velikoj mjeri osjete i manjinske
zajednice bududi da im, zbog opceg
nedostatka financijskih sredstva, ti-
jela lokalne samouprave nisu u mo-
gucnosti financirati sve projekte tije-
kom godine.
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OBRAZOVANJE

PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA

Ostvarivanje prava na obrazovanje
na materinskom jeziku znacajno je za
ocuvanje i zastitu identiteta pripad-
nika nacionalnih manjina, a svakako
i oc¢uvanje multikulturalnih osobitosti
drustva u ¢jelini. Uz to, u cilju inte-
gracije u Siru zajednicu, pripadnici
nacionalnih manjina, koji se obrazuju
na jeziku i pismu kojim se sluze, ima-
ju pravo i obvezu uciti i sluzbeni jezik
drzave u kojoj zive.

Pravo na odgoj i obrazovanje na
svom jeziku i pismu pripadnici naci-
onalnih manjina ostvaruju u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, Ustav-
nim zakonom o pravima nacional-
nih manjina te Zakonom o odgoju
i obrazovanju na jeziku i pismu na-

cionalnih manjina. Pripadnici naci-
onalnih manjina imaju mogucnost
obrazovati se na materinskom jeziku
na svim stupnjevima obrazovanja
od predskolskog do visokoskolskog.
Jezici na kojima se izvodi nastava
mogu se svrstati u dvije grupe na
tzv. teritorijalne ili manjinske jezike
i neteritorijalne, a prema Europskoj
povelji o regionalnim ili manjinskim
jezicima, odnosno Odluci o ratifika-
ciji Zakona o potvrdivanju europske
povelje o regionalnim ili manjinskim
jezicima.

Pripadnici nacionalnih manjina svoje
ustavno pravo na odgoj i obrazova-
nje ostvaruju trima osnovnim mode-
lima i posebnim oblicima skolovanja.

@ MopeL A - nastava na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Rije¢ je 0 modelu po kojemu se cjelokupna nastava izvodi na jeziku i pismu
nacionalne manjine uz obvezno ucenje hrvatskog jezika u istom broju sati u
kome se udi jezik manjine. Uéenici imaju pravo i obvezu uciti dodatne sadrzaje
od znacaja za manjinsku zajednicu. Ovaj se model nastave provodi u posebnoj
ustanovi, ali ga je moguce provoditi i u ustanovama s nastavom na hrvatskom
jeziku u posebnim odjelima s nastavom na jeziku i pismu manjine.

@ MopeL B - dvojezi¢na nastava

Nastava se izvodi dvojezi¢no, prirodna se grupa predmeta uci na hrvatskom, a
drustvena grupa predmeta na jeziku nacionalne manjine. Nastava se provodi u
ustanovi s nastavom na hrvatskom jeziku, ali u posebnim odjelima.

€ MopkL C - njegovanje jezika i kulture

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku uz dodatnih pet skolskih sati namijenje-
nih njegovanju jezika i kulture nacionalne manjine.
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() Oblik nastave u kojem se jezik nacionalne manjine uci kao jezik sredine

€ Posebni oblici nastave: ljetna $kola, zimska $kola, dopisno-konzultativna

nastava

(@ Posebni programi za uklju¢ivanje u¢enika romske populacije u odgojno-

obrazovni sustav

Pripadnici nacionalne manjine sami
predlazu i odabiru model i program
u skladu s postoje¢im zakonima i
svojim mogucnostima za realizaciju
programa. Svi modeli i oblici Skolo-
vanja u redovitom su odgojno-obra-
zovnom sustavu Republike Hrvatske.

Prema podacima Ministarstva zna-
nosti, obrazovanja i sporta Repu-
blike Hrvatske, u Skolskoj godini
2011./2012. na podrucju Osjecko-
baranjske Zupanije nastava je provo-
dena u sljedec¢im ustanovama prema
modelima A, B i C:

Tablica 3 — Popis osnovnih i srednjih $kola s nastavom na jeziku i pismu nacionalnih manjina po modelima
A, B i C na podru¢ju Osjecko-baranjske zupanije u skolskoj 2011./2012.

MobpeL A - nastava na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Osnovne skole s nastavom na madarskom jeziku

1. Osnovna skola Zmaje\v/ac, PS Kotling. PS Novi Bezdan, PS Suza
2. Osnovna skola Lug, PS Vardarac, PS Kopacevo
3. Prosvjetno-kulturni centar Madara u Hrvatskoj, Osijek

4. Osnovna skola Korog

Osnovne skole s nastavom na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu

1. Osnovna $kola Jagodnjak, PS Bolman, PS Uglje$

2. Osnovna skola Dalj
3. Osnovna skola Tenja
4. Osnovna skola Bijelo Brdo

5. Osnovna skola Dr. Franje Tudmana, Beli Manastir

Srednja skola s nastavom na madarskom jeziku

1. Prosvjetno-kulturni centar Madara u Hrvatskoj, Osijek

Srednje skole s nastavom na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu

1. Druga srednja skola Beli Manastir

2. Srednja skola Dalj

MopeL B — dvojezicna nastava

Osnovna skola s dvojezicnom nastavom (na srpskom i hrvatskom jeziku)

1. Osnovna $kola Ernestinovo, Ernestinovo
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MobEL C — njegovanje jezika i kulture
Osnovne skole s nastavom njemackog jezika i kulture
1. Osnovna skola Svete Ane, Osijek
Osnovne skole s nastavom madarskog jezika i kulture
1. Osnovna $kola Antunovac, PS Antunovac
2. Osnovna skola Frana Krste Frankopana, Osijek
3. Osnovna skola Franje Krezme, Osijek
4. Osnovna Skola dr. Franje Tudmana, Beli Manastir
5. Osnovna skola Bilje, Bilje 5
6. Osnovna skola Dalj, Dalj PS Erdut i PS Aljmas
7. Osnovna skola Darda, Darda
8. Osnovna Skola Draz, Draz i PS Batina
9. Osnovna skola Knezevi Vinogradi, Knezevi Vinogradi
10. Osnovna skola Laslovo, Laslovo
11. Osnovna skola Mate Lovraka, Vladislavci .
12. Osnovna skola Vladimira Nazora, Bakovo, PS Ivanovci
13. Osnovna Skola Zmajevac, PS Novi Bezdan i PS Suza
14. Osnovna skola Lug, PS Kopacevo
15. Osnovna skola Jagodnjak, Jagodnjak
Osnovne skole s nastavom slovackog jezika i kulture
1. Osnovna Skola Ivana Brnjika — Slovaka, Jelisavac
2. Osnovna Skola Kralja Tomislava, Nasice, PS Markovac
3. Osnovna skola Josip Kozarac, Josipovac, PS Jurjevac
4. Osnovna Skola Visnjevac, Visnjevac
5. Osnovna skola Vladimira Becica, Osijek
Osnovne skole s nastavom srpskog jezika i kulture
1. Osnovna skola Dr. Franje Tudmana, Beli Manastir
2. Osnovna skola Darda, Darda
Srednje skole s nastavom srpskog jezika i kulture
1. Gimnazija Beli Manastir, Beli Manastir
Izvor: public.mzos.hr/fgs.axd?id=18610
Prema podacima prikazanim u Tabli-  Ipak, pitanja integracije i segregacje

ci 3., vidljivo je da postoji institucio-  te potreba za jacanjem kontakata
nalni okvir za provodenje propisanih ~ medu ucenicima iz razli¢itih nacio-
modela obrazovanja za ucenike-pri-  nalnih zajednica u isto¢noj Hrvatskoj
padnike nacionalnih manjina na po-  (pa tako i na podrucju Osjecko-ba-
drudju Osjecko-baranjske Zupanije.  ranjske Zupanije) pobuduju posebnu
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paznju posebice kada je rije¢ o uce-
nicima hrvatske i srpske nacionalno-
sti. Rezultat je to jo$ uvijek vidljivih
posliedica nedavnih ratnih zbivanja
na ovome podrudju. Iako posljednja
istrazivanja pokazuju da se podu-
zimaju koraci na rjeSavanju proble-
matike obrazovanja pripadnika na-
cionalnih manjina (posebice srpske
manjinske zajednice), potrebno je

ZAPOSLJAVANJE

M
Mol

poduzeti i dodatne mjere informi-
ranja (sredstva javnog priopcavanja,
okrugli stolovi, suradnja u okviru
obrazovnih institucija te kulturno-
umjetnickih drustava i slicno) kako bi
se kako hrvatsko stanovnistvo tako i
ostale nacionalne manjine dodatno
upoznale i senzibilizirale za potrebe
i probleme svih manjinskih zajednica.

PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA

Odredbom ¢lanka 22. stavka 2.
Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (NN 155/02 i 80/10)
pripadnicima nacionalnih manjina
osigurava se zastupljenost u tijelima
drzavne uprave i pravosudnim tijeli-
ma sukladno odredbama posebnog
zakona, vodedi racuna o sudjelova-

nju pripadnika nacionalnih manjina
u ukupnom stanovnistvu na razini
na kojoj je ustrojeno tijelo drzavne
uprave ili pravosudno tijelo i stece-
nim pravima. U popunjavanju na-
vedenih mjesta, prednost pod istim
uvjetima imaju predstavnici nacio-
nalnih manjina.

Tablica 4 - Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave -
Osjecko-baranjska zupanija (zaklju¢no s danom 31. prosinca 2011. godine)

Ukupan pripa&nika
broj nacionalnih
zaposlenih Srbi Madari Slovenci Ostali manjina

broj %  broj

Ured drzavne
uprave u
Osjecko- 13

baranjskoj

5179 6

2,39 1

% broj % broj % broj %

0398 2 0797 22

8,765

Izvor: www.vlada.hr/hr/content/download/219390/.../41.%20-%205.pdf

Prema podacima iz Tablice 4., vidljivo
je da se u tijelima Osjecko-baranjske
Zupanije provodi politika zaposljava-
nja pripadnika nacionalnih manjina

temeljem clanka 22. stavka 2. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih
manjina (NN 155/02 i 80/10).
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TeSka gospodarska situacija u kojoj
se trenutno nalazi hrvatsko drustvo
u cjelini posebice snazno pogada
prostor isto¢ne Hrvatske. Ratna raza-
ranja i godine oporavka industrije re-
zultirale su smanjenim obimom pri-
vrednih aktivnosti kako u odnosu na
prijeratno razdoblje tako i u odnosu
na trenutni nivo privrednih aktivnosti
u, primjerice, sredisnjim i zapadnim
dijelovima Republike Hrvatske. U tim
okolnostima, razumljivo je da i poli-
tika zaposljavanja pripadnika nacio-
nalnih manjina ne moze zazZivjeti u
punom kapacitetu.

Stanje na terenu donosi i pozitivne i
negativne primjere provedbe imeno-
vane politike. Tako se u praksi mogu
naci primjeri neprovedbe clanka 22.
Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, s druge strane tu

su i primjeri gdje su upravo clanovi
manjinskih zajednica (npr. srpske na-
cionalne zajednice) zadrzavali radna
mjesta u uvjetima smanjenja broja
radnika pojedinih drzavnih tvrtki i in-
stitucija.

Zaklju¢no, kao najveci problem sva-
kako se mora izdvojiti loSa gospo-
darska situacija na podrucju isto¢ne
Hrvatske (pa tako i Osjecko-baranj-
ske zupanije) koja za sobom vuce
problem velike nezaposlenosti sta-
novnistva u cjelini. Svi ispitanici mi-
Sljenja su da, kada dode do oporavka
gospodarstva te otvaranja novih rad-
nih mjesta, problem nezaposlenosti
stanovnistva, pa tako i pripadnika
nacionalnih manjina na ovom po-
drudju, bit ¢e daleko manje izrazen
nego sto je trenutno.

SURADNJA LOKALNE SAMOUPRAVE
S PREDSTAVNICIMA MANJINSKIH ZAJEDNICA
NA PODRUCJU OSJECKO-BARANJSKE ZUPANLJE

Financiranje rada manjinskih udruga
od strane lokalne samouprave dio je
proracunske politike Osjecko-baranj-
ske zupanije. Financiranjem instituci-
ja i udruga manjinskih nacionalnih
zajednica nastoji se odrzati kontinui-
tet rada istih $to za rezultat ima ocu-
vanje tradicije i obifaja manjinskih
zajednica na ovom podrudju.

Iz Tablice 5. vidimo da je u 2012. go-
dini doslo do povecanja iznosa koji

se izdvaja za rad vijeca i predstavnika
nacionalnih manjina. Ipak, izdvojena
sredstva nisu dovoljna da bi se u pot-
punosti moglo financirati sve projek-
te manjinskih udruga na podrudju
Osjecko-baranjske Zupanije sto je
rezultat teske ekonomske situacije
u kojoj se trenutno nalazi hrvatsko
drustvo u cjelini. Da bi uspjeli odrzati
kontnuitet rada, udruge se za pomo¢
obradaju i drugim tijelima lokalne sa-
mouprave (Grad Osijek u vecem ili



Tablica 5 - Prikaz sredstava koja se izdvajaju iz proracuna Osjecko-baranjske zupanije za rad vije¢a
i predstavnika nacionalnih manjina (razdoblje od 2011. do 2014. godine)

18
Proracun za
2011. godinu - 1.
Opis rebalans
Vijeca i
predstavnika 00.00 HRK
nacionalnih :

manjina

620.000,00 HRK

Prijedlog
proracuna za
2012. godinu

Projekcija za
2013. godinu

Projekcija za
2014. godinu

620.000,00 HRK  620.000,00 HRK

Izvor: Prijedlog proracuna Osjecko-baranjske zupanije za 2012. godinu http://www.obz.hr/hr/pdf/2011/22%20
sjednica/05-Prijedlog%20Proracuna%200BZ%20za%202012.%20i%20projekcija%20za%202013.%20i%202014.%20
i%200dluke%200%20izvrsavanju%20Proracuna%200BZ%20za%202012.pdf

manjem iznosu financira manjinske
udruge na svom podruéju — primjer
nabave nove nosnje za potrebe rada
SKUD Sveti Sava iz Tenje), kao i dru-
gim donatorima i sponzorima.

Ipak, uz sve problme, mozemo iz-
dvojiti mnostvo primjera suradnje
kulturno-umjetni¢kih drustava ma-
njinskih zajednica medusobno kao

i sa udrugama vecinskog hrvatskog
stanovnistva (obljetnice, godisnji na-
stupi i koncerti i sl.). Po misljenju ispi-
tanika, to je jedan od vrlo pozitivnih
nacina kako utjecati na povecanje ra-
zine demokratizacije drustva na ovim
prostorima te prihvacanju razli¢itosti
u obliku nacionalnosti, vjeroispovije-
sti i kulturnom naslijedu.

Na podru¢ju Osjecko-baranjske zupanije djeluje niz kulturno-umjetnickih dru-
Stava manjinskih zajednica, od kojih bismo izdvojili sljedece:

«  Srpsko kuturno umjetnicko drustvo Sveti Sava Tenja

«  Srpsko kuturno umjetnicko drustvo Jovan Lazi¢ Bijelo Brdo
«  Kulturno umjetnic¢ko drustvo Zora Silas

e Udruga Zlatna Zena Bolman (izrada zlatoveza i oslikavanje)
«  Madarsko kulturno drustvo “NEPKOR”

«  Matica slovacka

«  Makedonsko kulturno drustvo ,Braca Miladinovci”

»  Slovensko kulturno drustvo ,Stanko Vraz"

«  Demokratski savez BoSnjaka Slavonije i Baranje

«  Savez Nijemaca i Austrijana — Centrala Osijek i mnogi drugi
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OsoBNI INTERVJU 1

OSOBNI INTERVJUI

ISPITANIK: JOVAN JELIC, DOZUPAN OSJECKO-BARANJSKE ZUPANLJE

Ko su, po VASEM MISLENJU, NAJVECI
PROBLEMI I IZAZOVI U SVAKODNEVNOM
7ZIVOTU VASE MANJINSKE ZAJEDNICE NA
PODRUCJU OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIE?

Najveci problem koji trenutno vlada
na ovim prostorima jest tesko gos-
podarsko stanje koje izrazito snazno
pogada upravo manjinske zajednice,
tako da slobodno mogu reci da cla-
novi tih zajednica najvise osjete krizu.
Relativno visoka stopa nezaposleno-
sti na podrucju isto¢ne Hrvatske, pa
tako i nasoj Zupaniji, jako utjece na
standard Zivota svih gradana, a po-
sebno tu mogu istaknuti pripadnike
manjinskih zajednica. Uz to, i nakon
20 godina od zavrsetka rata, osjeca
se tenzija proslosti koja negativno
utjece na drustvo. lako je vidljiv na-
predak u procesu demokratizacije
drustva na nasim prostorima, clanovi
srpske manjinske zajednice bi voljeli
vidjeti jos veci pomak u tom smjeru
kako bi se sve manjine, a posebno
nasu, dozivjelo kao ,dijelom ukupne
drustvene zajednice koja svojim obi-
Cajima, tradicijom i narodnim obicaji-
ma obogacuje drustvo u cjelini”.

KOLIKO STE ZADOVOLINI DOSADASNJOM
SURADNJOM S PREDSTAVNICIMA LOKALNE
ZAJEDNICE TE $TO MISLITE KAKO SE TAJ OD-
NOS MOZE POBOLJSATI?

Kada je rije¢ o pravima nacionalnih
manjina na podru¢ju Republike Hr-
vatske, ona su definirana i regulirana
Ustavom Republike Hrvatske te Za-
konom o pravima nacionalnih manji-
na, dok pravo za odgoj i obrazovanje
na svom jeziku i pismu pripadnici na-
cionalnih manjina ostvaruju u skladu
sa Zakonom o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih manji-
na. Takoder, bitno je istaknuti da su
manjinske zajednice zastupliene u
tijelima lokalne I regionalne uprave i
samouprave. Ipak u praksi, uz pozi-
tivne primjere, imamo slucajeve ne-
provodenja odredenih odredbi poje-
dinih zakona (npr. ¢lanak 22. stavka
2. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina). Nadamo se da ¢e
se situacija u buducnosti poboljsati
te da ¢emo vidjeti jos$ cijeli niz pozi-
tivnih primjera suradnje tijela lokalne
samouprave s manjinskim institu-
cijama, kao i ostvarenja manjinskih
prava.




NA KRAJU, STO BISTE IZDVOJILI KAO BITNU
AKTIVNOST KOJU TREBA PODUZETI KAKO BI
SE CLANOVI VASE NACIONALNE MANJINE
JOS VISE OSJECALI DIJELOM LOKALNE ZA-
JEDNICE?

Kao najbitnije, izdvojio bih cinjenicu
da se, nazalost, na ovim prostorima
josS uvijek osjeca tenzija proslosti i
ratnih dogadanja koja su se zbila pri-
je 20 godina. Nadamo se i vjerujemo
da ¢e se u buducnosti stvari jos vise
normalizirati te da e biti mnostvo
primjera suradnje s manjinskim za-
jednicama. Clanovi srpske manjinske
zajednice osjecaju se dijelom ovog

OSOBNI INTERVJU 2

drustva ve¢ stolje¢ima i zelja im je
da svojim aktivnostima doprinose
demokratizaciji ovog drustva. Tu je
i pitanje zaposljavanja ¢lanova ma-
njinskih zajednica, ali to je u ovom
trenutku vise problem loSe gospo-
darske situacije koja vlada trenutno
u Republici Hrvatskoj nego pitanje
provedbe pojedinih odredbi Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih
manjina. Na samom kraju, naglasio
bih da je obveza i na manjinskim za-
jednicama da cine napore u borbi za
obrazovanje, kulturu i jezik svoje za-
jednice kako bi se ocuvalo bogatstvo
tradicije istih.

ISPITANIK: PORDE MARJANOVICE, TAINIK VIJECA SRPSKE NACIONALNE MA-
NJINE OSJECKO-BARANJSKE ZUPANLJE

NA KoJl NACIN TE U KOJIM IZNOSIMA
OsJECKO-BARANJSKA ZUPANI/A FINANCIRA
RAD VIECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE
OsJECKO-BARANISKE ZUPANIE?

Osjecko-baranjska Zupanija financi-
ra Vijece srpske nacionalne manjine
Osjecko-baranjske  Zupanije kvar-
talno s 22.500,00 HRK $to godisnje
iznosi 90.000,00 HRK. U 2011. godini
navedeni iznos, Osjecko-baranjska
Zupanija je u cijelosti isplatila na Ziro-
racun Vijeéa. Srpsko nacionalno vije-
¢e uplatilo je 8.500,00 HRK za tros-
kove puta clanova Vije¢a u Zagreb
i Republiku Srbiju. Za 2012. godinu
planirana sredstva za rad Vijeca srp-
ske nacionalne manjine su samo ona

od Osjecko-baranjske Zupanije i to u
iznosu 90.000,00 HRK.

PosTou1 11 u VASOJ ZAJEDNICI ORGANIZI-
RANA KULTURNO-UMIJETNICKA DJELATNOST
PREDSTAVNIKA VASE NACIONALNE MANJI-
NE?

Suradujemo sa svim udrugama na
podrué¢ju Osjecko-baranjske zupani-
je, a navest ¢u nekoliko vrlo uspjes-
nih:

« Srpsko kultuno-umijetnicko drustvo
“Sveti Sava”, Tenja

« Srpsko kultuno-umijetnicko drustvo
“Jovan Lazi¢", Bijelo Brdo

* Kultuno-umijetnicko drustvo

" Zora", Silas




« Srpsko kultuno-umijetnicko drustvo
DET(eF:]

« Udruga Zlatna Zena Bolman (izrada
zlatoveza i oslikavanje)

MOZETE LI NAVESTI POZITIVNE PRIMJERE
KADA JE RUEC O SURADNJI CLANOVA SRP-
SKE NACIONALNE MANJINE SA OSTALIM
MANJINSKIM UDRUGAMA NA PODRUCIU
OsJECKO-BARANISKE ZUPANLE?

Dobru suradnju imamo s vije¢ima

drugih nacionalnih manjina, gdje nas
predsjednik predsjedava koordinaci-

OSOBNI INTERVJU 3

jom Vijeca s mandatom od 2. godine,
kao i s nasim Opcinskim vije¢ima i
predstavnicima vije¢a na podruc-
ju Osjecko-baranjske zupanije. Ove
godine po prvi puta uspjeli smo u
osjeckom dnevnom listu Glas Slavo-
nije uputiti Cestitku nasoj zajednici za
Bozi¢ i Novu Godinu na dvojezicnom
pismu (latinici i Ccirilici). Ipak najvedi
problem je nezaposlenost i ekonom-
sko drustveno zaostajanje ovog regi-
ona, pa se to viSe odrazava na nasu
zajednicu.

ISPITANICA: DURDICA ‘DUKELI(I, TAJNICA SRPSKOG KULTURNOG DRUSTVA

“SVETI SAVA” TENJA

PosTour L1 u VASOJ ZAJEDNICI ORGANIZI-
RANA KULTURNO-UMJETNICKA DJELATNOST
PREDSTAVNIKA VASE NACIONALNE MANJI-
NE?

Da, na podrudju prigradskog naselja
Tenja (Osijek) djeluje Srpsko kultur-
no drustvo “Sveti Sava“. Drustvo je
osnovano 2007. godine, a clanovi
su rasporedeni tri sekcije: folklornu,
recitatorsku i vezilje. Cilj nam je da
se vise probijemo u Osijek kao prvo
i jedino srpsko kulturno-umjetnicko
drustvo na podrudju grada Osijeka.

KAKO OCUENJUJETE SURADNJU S PRED-
STAVNICIMA LOKALNE ZAJEDNICE?

Istaknula bih da je suradnja s Gra-
dom Osijekom vrlo dobra. Cesto smo

pozvani od strane lokalne zajednice
da nastupamo na razlic¢itim manife-
stacijama te nam se na taj nacin puza
mogucnost prezentiranja obicaja i
kulture srpske manjinske zajednice.
Kao dobar primjer suradnje sa lo-
kalnom zajednicom, izdvojila bih ne-
davni slucaj kada smo Gradu Osijeku
uputili zamolbu za donaciju sredsta-
va kako bismo kupili jednu skupu
narodnu nosnju za nasu folklornu
sekciju za Sto nam je odobreno pola
ukupnog iznosa potrebnog za kup-
nju nosnje. Svjesni smo da je tre-
nutno situacija teska, ali Grad Osijek
nam izlazi u susret u skladu sa svojim
mogucnostima te pomaze u financi-
ranju naseg rada.




22

OsO0BNI INTERVJU 4

ISPITANIK: JosIP KREICIK, PREDSJEDNIK MATICE SLOVACKE OSLEK

PosTour L1 u VASOJ ZAJEDNICI ORGANIZI-
RANA KULTURNO-UMJETNICKA DJELATNOST
PREDSTAVNIKA VASE NACIONALNE MANJI-
NE?

Matica Slovacka Osijek osnovana je
1993. godine. Matica okuplja Slova-
ke iz Osijeka te okolnih mjesta: Vis-
njevac, Josipovac, Tenja, Antunovac,
Livana, Brijes¢e, Cepin. Promovira
nacionalni i kulturni identitet slovac-
ke narodnosti na polju umjetnickog
i duhovnog stvaralastva te predstav-
lja kulturu svojih predaka, njeguje i
unapreduje jezik, nacionalnu kulturu
i obicaje. Takoder od samog pocetka,
razvijamo suradnju s lokalnim vlasti-
ma i drugim udrugama, radi njego-
vanja svoje nacionalne kulture, ali
i zblizavanja i razvijanja prijateljske
suradnje naroda Hrvatske i Slovacke.
Vec od samog osnivanja, Matica Slo-
vacka radi na okupljanju Slovaka, te
poducavanju slovackog jezika.

STO BISTE IZDVOJILI KAO NAJZNACAINLE
PROJEKTE MATICE SLOVACKE OSDEK?

Kao najznacajnije projekte izdvojio
bih Festival slovacke pjesme, mani-
festaciju koju, sada vec¢ tradicionalno,
organiziramo u studenom. Takoder,
svake godine organiziramo boziéni
koncert. Sljede¢e godine planiramo
zapoceti pisati knjigu pod nazivom
.Povijest Slovaka”. Dobro suraduje-
mo na razlicitim manifestacijama s
nizom kulturno-umjetnickih drustava
s podru¢ja grada Osijeka — Hrvatsko
kulturno-umjetni¢ko drustvo ,Zelje-
znicar”, Sokacka grana Osijek, kultur-
no-umjetnic¢ka drustva Ukrajinaca te
Rusina.

KoJst su NAJVECI PROBLEMI S KOJIMA SE
SUSRECETE U RADU SVOJE UDRUGE?

Najveéi problem je nedostatak fi-
nancijskih sredstava, ali nazalost to
je problem cijeloga drustva i drzave
u ovom trenutku. Takoder, da bismo
mogli organizirati rad nase udruge u
punom kapacitetu potreban nam je i
veci prostor. Nadamo se da ¢e u bu-
dudnosti biti prilike za rjeSavanje ovih
pitanja.
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ISTRAilvVANJE (o) POLOiAJvU MANJINA
U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANLI
PROVEDENO MEDU SREDNJOSKOLSKIM

UCENICIMA

Drugo istrazivanje vezano uz pro-
vedbu projekta RASTIMO ZAJED-
NO - 4RAZ (RAZnolikost, RAZmjena,
RAZumijevanje, RAZvoj), jest istrazi-
vanje provedeno medu ucenicima
3. razreda srednjih Skola s podrucja
Osjecko-baranjske Zupanije na temu
razumijevanja polozaja nacionalnih
manjina.

Istrazivanjem je obuhvacena 21 sred-
nja Skola sa podru¢ja Zupanije te
ukupno 505 ucenika 3. razreda.

Opdi cilj ovog istrazivanja bio je de-
taljnije se pozabaviti percepcijom
srednjoskolaca o temi nacionalnih
manjina, te njihovi stavovi o istom. S
obzirom na (relativno) nedavna ratna
zbivanja na ovim podrucjima, sma-
tramo da je iznimno vazno istra-

ziti misljenja srednjoskolaca o ovoj
temi kako bi se u buduénosti mogle
poduzeti aktivnosti koje ¢e dovesti
do boljeg razumijevanja svakodnev-
nih problema pripadnika manjinskih
zajednica te zajednicke suradnje i su-
zZivota svih gradana, neovisno o naci-
onalnoj pripadnosti.

IstraZivanje je provedeno metodom
anketnih upitnika i to u razdoblju od
01. do 10. listopada 2012. godine.

NAPOMENA: Vazno je istaknuti da pro-
vedeno istrazivanje nije dio sluzbe-
nog istrazivanja javnog mnijenja, ali
daje indikativne odgovore ucenika
3. razreda srednjih Skola na pitanja
vezana uz problematiku nacionalnih
manjina na podru¢ju Osjecko-ba-
ranjske Zupanije.
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REZULTATI ISTRAZIVANJA

Istrazivanjem su obuhvacene sljede-
e srednje skole na podrucju Osjec-
ko-baranjske zupanije:

« L. Gimnazija Osijek

II. Gimnazija Osijek

III. Gimnazija Osijek

Gaudeamus, prva privatna srednja
Skola u Osijeku s pravom javnosti
Elektrotehnicka i prometna Skola
Osijek

Strojarska tehnicka skola Osijek
Tehnicka Skola i Prirodoslovna
gimnazija Rudera Boskovi¢a Osijek
Poljoprivredna i veterinarska skola
Osijek

Skola primijenjene umjetnosti i
dizajna Osijek

Ekonomska i upravna skola Osijek
Ugostiteljsko-turisticka skola
Osijek

Trgovacka i komercijalna skola
Davor Milas Osijek

Obrtnicka Skola Osijek

Prosvjetno kulturni centar Madara
u Republici Hrvatskoj Osijek
Gimnazija Beli Manastir

Druga srednja skola Beli Manastir
Gimnazija A. G. Mato3a Bakovo
Ekonomska Skola Braca Radi¢
DBakovo

Srednja Skola Valpovo

« Srednja Skola Donji Miholjac
« Srednja $kola Isidora Krsnjavoga
Nasice

Tablica 6 - Ucenici obuhvaceni istrazivanjem prema
narodnosti

Narodnost djece
obuhvacene
istrazivanjem
Hrvati
Srbi
Madari
Crnogorci
Rusini
Romi
Albanci
Slovaci
Bosnjaci
UKUPNO

Broj

Prema po podacima iz Tablice 5., vid-
ljivo je da u ukupnom broju ispitanih
ucenika, dominiraju ucenici hrvatske
nacionalnosti (91,29 %), zatim slijede
ucenici srpske (4,36 %) i madarske
nacionalnosti (2,97 %). Istrazivanjem
su takoder obuhvadeni srednjoskolci
crnogorske, rusinske, romske, alban-
ske, slovacke te bosnjacke nacional-
nosti.



DA 48%

NE 52%

Na pitanje o prihvaéenosti na-
cionalnih manjina u Hrvatskoj,
52% ucenika je odgovorilo po-
tvrdno, dok 48% njih odgovo-
rilo negativno na postavljeno
pitanje. Iz prilozenog vidimo
da je percepcija ispitanika po-
dijeljena oko ovog pitanja go-
tovo u jednakoj mjeri.

Ucenici koji su na pitanje od-
govorili DA naglasili su da,
prema njihovom misljenju pri-
padnici nacionalnih manjina
“imaju ista prava kao i vedin-
sko stanovniStvo te da im se
pristupa s vec¢im interesom”.

SMATRATE LI DA SU NACIONALNE

MANJINE DOBRO PRIHVACENE U
HRrvATskoJ?

S druge strane, ispitanici koji
su na gore postavljeno pitanje
odgovorili NE, u obrazloZenju
su naveli da se pripadnike na-
cionalnih manjina “omalova-
Zava, diskriminira te da nisu
dobro prihvaceni u odredenim
drustvima, kao i to da gradani
jos uvijek nisu dovoljno infor-
mirani o polozaju i problemi-
ma nacionalnih manjina“.
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Na pitanje “Znate li Sto su nacionalne
manjine i koja su njihova prava?”, ve-
¢ina ucenika je odgovorila potvrdnim
odgovorom.

Na pitanje “Sto bi trebalo poduzeti
kako bi pripadnici nacionalnih ma-
njina bili bolje prihvaceni?”, uceni-
ci su odgovorili da bi “trebalo S$iriti
znanje o njihovoj kulturi, ukljucivati
ih u javna dogadanja, te poslusati za-
htjeve nacionalnih manjina i rjesavati
njihove probleme kao i to da se od
najnizih razreda osnovne skole djecu
educira o polozaju i pravima nacio-
nalnih manjina”.

Na pitanje “Je li doslo do promjene u
polozaju nacionalnih manjina unazad
nekoliko godina?”, uéenici su odgo-
varali razli¢ito. Dok neki smatraju da
nije doslo do promjene, vecina uce-
nika smatra da je doslo do pobolj-
Sanja u polozaju nacionalnih manji-
na u zadnjih nekoliko godina (prava
zagarantirana Ustavom RH, prednost
upisa u srednju skolu i prilikom za-
posljavanja u drzavnim sluzbama), ali
da i dalje treba raditi na tom procesu
kako bi se pripadnici nacionalnih ma-
njina jos vise osjecali dijelom cjeloku-
pnog drustva.



DA 86%

NE 14%
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Na postavljeno pitanje, 14% is-
pitanika odgovorilo je DA, dok
86% je odgovorilo NE.

Iz dobivenih rezultata vidimo
da vedina ucenika smatra da su
osnovna ljudska prava pripad-
nika nacionalnih manjina po-
Stovana u jednakoj mjeri kao i
prava vecinskog stanovnistva,
dok jedan manji dio smatra da
su njihova prava ugrozena.

SMATRATE LI DA SU PRAVA
MANJINA U RH UGROZENA?

PRAKTICIRATE LI VJERU?

Na pitanje da i prakticiraju
vjeru, 69% posto ucenika od-
govorilo je potvrdnim odgo-
vorom, dok njih 31% odgovo-
rilo je NE.

DA 69%

NE 31%



DA 83%

NE 17%

Na pitanje o pohadanju vje-
ronauka, 83% ucenika je od-
govorilo da ide na sate vjero-
nauka, dok je 17% odgovorilo
negativno na postavljeno pita-
nje. Vecina ucenika koja je od-
govorila DA, u obrazlozenju je
napisala da na sate vjeronauka
ide "jer na taj nacin saznaje
vise 0 svojoj vjeri i smatra da
je to bitno”.

Ucenici koji su odgovorili NE,
svoj odgovor obrazlozili su na
nacin da “ne zele i¢i na sate
vjeronauka ili da umjesto toga
pohadaju sate etike".

Ukoliko usporedimo odgovo-
re dobivene na pitanja “Prak-
ticirate li vjeru?” i "Idete li na
vjeronauk?”, vidjet ¢emo da

postoji odredena skupina uce-
nika koja pohada sate vjero-
nauka, ali ne prakticira vjeru
Sto objasnjava odgovore da je
“pohadanje vjeronauka obve-
zno i/ili je pohadanje vjerona-
uka zelja roditelja”.

IDETE LI NA VJERONAUK?

ISTRAZIVANJE O PITANJU NACIONALNIH MANJINA U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANLI

Na pitanje jesu li zadovoljni
Skolskim programom koji nudi
skola, gotovo cetvrtina uceni-
ka je odgovorila da nisu (22%),
dok je 78% ucenika odgovorila
da su zadovoljni sa Skolskim
programom koji nudi skola. Iz
ovoga vidimo da postoji jos
dosta prostora za napredak u
smislu obogacivanja nastavno-
Skolskog programa u okviru
srednjoskolskog obrazovanja.

JESTE LI ZADOVOLJNI SKOLSKIM
PROGRAMOM KOJI NUDI SKOLA?
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DA 78%

NE 22%



DA 59%

NE 41%
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Na pitanje “Jeste li prisustvo-
vali vrijedanju, omalovazava-
nju i agresiji prema pripadniku
neke nacionalne manjine?”,
zabrinjavajuée visok postotak
ucenika je odgovorilo potvrd-
no na ovo pitanje, ¢ak njih
41%. Nazalost, i dalje je u hr-
vatskom drustvu prisutna ne-
trpeljivost prema pripadnicima
drugih nacionalnih manjina,
medutim istrazivanja pokazuju
da je situacija slicna i u ostalim
drzavama regije.

JESTE LI PRISUSTVOVALI

VRUJEDANJU, OMALOVAZAVANJU I
AGRESLI PREMA PRIPADNIKU NEKE

NACIONALNE MANJINE?

Posljedica su to nedavnih rat-
nih zbivanja na ovim prosto-
rima, ali i nedovoljna informi-
ranost stanovnistva o tome na
koji nacin nacionalne manjine
obogacuju kulturu i tradici-
ju jedne drzave u cjelini kao i
nedovoljna razina prihvacanja
razlicitosti medu ljudima.

Na gore postavljeno pitanje,
vecina ucenika (68%) je odgo-
vorila da se druze, kako s pri-
jateljima svoje, tako i s onima
druge nacionalnosti. Njih 32%
je odgovorilo da su njiho-
vi prijatelji iste nacionalnosti
kao i oni sami. Ovakav rezultat
moze se dvojako tumacditi: dok
neki ucenici namjerno izbjega-
vaju druzenje s pripadnicima
drugih nacionalnosti, ostali ne-
maju priliku druZiti se s pripad-
nicima drugih nacionalnosti jer
jednostavno u mjestu u kojem
zive ili u Skoli koju pohadaju
nema takvih ucenika ili je nji-
hov broj vrlo nizak u odnosu
na vecinsko stanovnistvo.

JE L1 VAMA BITNO KOJE SU

NACIONALNOSTI VASI PRUATELJI?

MOJI PRIJATELJI SU?

MOJE I DRUGE SAMO MOJE
NACIONALNOSTI 32% NAcCIONALNOSTI 68%
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Na pitanje postoje li odvojena drus-
tva, ucenici su u jednakoj mjeri od-
govarali potvrdno i negativno na
postavljeno pitanje. Kao razloge po-
stojanja takvih drustava, osim pitanja
nacionalnosti, naveli su i iste intere-
se koji povezuju ¢lanove odredenog
drustva kao npr. vrsta glazbe koju
slusaju, mjesto izlaska i sli¢no.

Na pitanje “Drze li se pripadnici na-
cionalne manjine zajedno? Druze i
se unutar vlastite nacionalne manjine
ili ne? Ako da, zasto?”, ucenici su u
jednakoj mjeri odgovarali potvrdno i
negativno na postavljeno pitanje.

Dok neki smatraju da se pripadnici
nacionalnih manjina drze zajedno jer
“imaju istu kulturu, bolje se razumiju
i osjecaju se sigurnije medu pripad-
nicima svoje nacionalnosti”, drugi
ispitanici smatraju da se pripadni-
ci nacionalnih manjina iz njihovog
okruzenja druze sa svima u jednakoj
mjeri.

OBRACATE LI PAZNJU NA
NACIONALNOST PRILIKOM
ODABIRA DJEVOJKE/DECKA?
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DA 69%

NE 31%



pA 6% NE94%
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Kada je rijec o izboru djevoj-
ke/decka, ucenici su vedinom
odgovarali da ne obracaju pa-
Znju na nacionalnost prilikom
odabira (69%), dok njih 31%
ipak obrada paznju na pitanje
nacionalnosti  potencijalnog
partnera.

Na pitanje “Jeste li zbog veze
imali neugodnosti radi nje-
zine/njegove ili vaSe nacio-
nalnosti?”, 94% ucenika je
odgovorilo negativho na po-
stavljeno pitanje.

Samo 6% ispitanika je odgovo-
rilo DA Sto daje na znanje da,
kada je rije¢ o vezama medu
¢lanovima srednjoskolske po-

pulacije, nema izrazenih pro-
blema kada je u pitanju naci-
onalnost.

JESTE LI ZBOG VEZE IMALI
NEUGODNOSTI RADI
NJEZINE/NJEGOVE ILI

VASE NACIONALNOSTI?

JESTE LI POHADALI NASTAVU NA

ODJELU ZA NACIONALNE MANJINE?

Na pitanje “Jeste li pohadali
nastavu na odjelu za nacio-
nalne manjine?”, ucenici — pri-
padnici nacionalnih manjina su
veéinom odgovorili DA (79%),
dok je njih 21% odgovorilo ne-
gativno na postavljeno pitanje.

DA 69%

NE 31%



DA 57%

NE 43%

Na pitanje “Imate li izborne
predmete vezane uz kulturu i/
ili jezik vase nacionalne maniji-
ne?”, 43% ucenika — pripadnika
nacionalnih manjina je odgo-
vorilo potvrdno na postavljeno
pitanje. Takoder, svi ispitanici
su naznacili da su sami izabra-
li pohadati izborne predme-
te vezane uz kulturu i/ili jezik
svoje nacionalne manjine, a ne
po preporuci drugih (roditelji,
nastavnici ili slicno).

IMATE LI 1ZBORNE PREDMETE
VEZANE UZ KULTURU 1/ILI JEZIK
VASE NACIONALNE MANJINE?

Na pitanje “Sto mislite kako je
vasa nacionalna manjina pri-
hvacena u Hrvatskoj?”, dvije
tredine ispitanika je odgovo-
rilo da je njihova nacionalna
manjina dobro prihvacena u
Hrvatskoj, dok ostali smatraju
da njihova nacionalna manjina
nije dobro prihvaéena u Hrvat-
skoj. Ovakav rezultat indicira
da je potrebno poduzeti jos
niz koraka kako bi pripadnici
drugih nacionalnih manjina
bili bolje prihvaéeni od strane
vecinskog stanovnistva.

ISTRAZIVANJE O PITANJU NACIONALNIH MANJINA U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANLI

Na pitanje sudjeluju li u kul-
turnim aktivnostima svoje na-
cionalne manjine (folklorna
drustva itd.), 54% ucenika je
odgovorilo potvrdno na po-
stavljeno pitanje, dok je njih
46% odgovorilo negativno.
Vecina ucenika koja je na pi-
tanje odgovorila potvrdno,
kao razlog je navela “da vole
sudjelovati u kulturnim aktiv-
nostima svoje nacionalne ma-
njine te da su ponosni na svoje
naslijede i tradiciju”.

SUDJELUJETE LI U KULTURNIM
AKTIVNOSTIMA VASE
NACIONALNE MANJINE
(FOLKLORNA DRUSTVA ITD.)?

S druge strane, ucenici koji su
odgovorili negativho na po-
stavljeno pitanje, kao razloge
su naveli “okupiranost drugim
obvezama, nemoguénost su-
djelovanja na takvim aktivno-
stima te lijenost”.
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DA 54%

NE 46%



DA 54%

NE 46%
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Na pitanje da li izlaze na po-
sebna mjesta gdje se najvise
okupljaju pripadnici njihove

nacionalne manjine, 54% uce-
nika je odgovorilo potvrdno
na postavljeno pitanje, dok je
njih 46% odgovorilo negativno
pritom naglasavajuci “da im to
nije bitno".

Ucenici koji su potvrdno odgo-
vorili na pitanje, kao razlog su
naveli “druzenje i upoznavanje
drugih pripadnika svoje nacio-
nalne manjine”.

IZLAZITE L1 NA POSEBNA MJESTA
GDJE SE NAJVISE OKUPLJAJU
PRIPADNICI VASE NACIONALNE
MANJINE ILI NE?

=

Na samom kraju upitnika, ucenicima
— pripadnicima nacionalnih manjina,
postavljeno je pitanje $to oni kao po-
jedinci mogu uciniti kako bi njihova
nacionalna manjina bila bolje pri-
hvacena u drustvu. Gotovo polovina
ucenika je rekla da ne mogu udiniti
nista po tom pitanju.

Ostali ucenici su naveli da je potreb-
no "postovati ostale neovisno o naci-
onalnoj pripadnosti te da je potreb-
no o ovoj temi otvoreno razgovarati
sa prijateljima kako bi se podigla ra-
zina tolerancije u drustvu”.
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ZAKLJUCAK

Provedeno istrazivanje je pokazalo
da ispitanici kao najveée probleme
isticu nezaposlenost te trenutno tes-
ku gospodarsku situaciju na podruc-
ju Slavonije i Baranje sto rezultira i
nemogucnos¢u nomalnog funkcio-
niranja drustva u cjelini. Nedostatak
sredstava pogada gotovo sve slojeve
drustva, pa tako i pripadnike manjin-
skih zajednica kao i udruge i instituci-
je koje se bave njihovim potrebama.

Uz to, nedavna ratna zbivanja na
ovom podrudju, ostavila su duboke
oziljke i misljenja smo da je potrebno
poduzeti jos Citav niz koraka i aktiv-
nosti koji ¢e pomodi u normalizaciji
odnosa.

Ovo se posebno tice odnosa stanov-
nika hrvatske i srpske nacionalnosti
zajednice.

Ipak mozemo redi da su vidljivi pozi-
tivni pomaci o odnosu na razdoblje
od prije 10 godina $to dovodi do
zakljucka da postoji zelja za normali-
zacijom situacije i uskladivanjem cije-
log niza razlicitih potreba manjinskih
zajednica (pravo na obrazovanje na
matrinskom jeziku zajednice, zapo-
Sljavanje clanova manjinskih zajed-
nica u drzavnim poduzedima kao i
financiranje rada manjinskih udruga
$to smo u prethodnom dijelu izvje-
Staja i vidjeli da se u najvecoj mjeri i
ostvaruje).
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