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1. OSNOVA ZA DONOŠENJE OPERATIVNOG GODIŠNJEG PLANA ZA 2022.  
 

Osnova za donošenje OGP 2022. je: 

• Statut OMG-a 

• Odluke Skupštine  OMG-a tijekom 2021. 

• Odluke Izvršnog odbora, predsjednice OMG-a i izvršne direktorice tijekom 2021.  

• Strateški plan OMG-a 2022 – 2024. 
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2. GODIŠNJI CILJEVI: 

OMG u 2022. ima programske i organizacijske ciljeve. 

2.1. Programski ciljevi s aktivnostima i statusom financiranja 

Programski ciljevi OMG-a su bit njegova djelovanja i odnose se na provedbu aktivnosti usmjerenih na 

ostvarenje misije i vizije organizacije u skladu s definiranim strateškim pravcima djelovanja organizacije.  

U 2022. su definirani sljedeći ciljevi s pripadajućim aktivnostima: 

• U okviru strateškog pravca LJUDSKA PRAVA MARGINALIZIRANIH I MANJINSKIH GRUPA 

 

 

• U okviru strateškog pravca POVEĆAVANJE VIDLJIVOSTI I POPRAVAK IMIDŽA OCD-A U DRUŠTVU I 

POMAGANJE RAZVOJA NEZAVISNE KULTURE 

AKTIVNOST (Ne)postojeće financiranje Izvor (potencijalnog) financiranja 

Provesti istraživanje o umjetnosti Roma 

u RH i metodologiji umjetničkog 

neformalnog podučavanja, organizirati 

radionice filmske produkcije za Rome; 1 

internacionalnu i jednu lokalnu; 

producirati 2 video spota nakon 

radionica 

 

Osigurane financije 

 

PAL Art (Erasmus+, K2) 

Provesti kampanju  s ciljem  promicanja 

ljudskih prava žena u zdravstvenom 

sustavu 

Osigurane financije ACF 

Snimiti kratki dokumentarni film o LGBTI 

obiteljima  

Osigurane financije  ACF (veliki projekti) 

Pripremiti komunikacijski plan za 

kampanju o seksualnom nasilju nad 

djecom 

Osigurane financije CERV 

Pripremiti online platformu za borbu 

protiv seksualnog nasilja nad djecom 

Osigurane financije CERV 
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AKTIVNOSTI (Ne)postojeće financiranje Izvori (potencijalnog) financiranja 

Pripremiti module o autorskim pravima 

umjetnika za PalKonnect i održati 

webinare na engleskom 

Osigurane financije Erasmus + K2 

Početi pripreme za kampanju koja 

popravlja imidž OCD-a u društvu ili koja 

potiče smanjenje nesnošljivosti 

 

Nema osiguranih sredstava 

 

EU programi (Justice, EaS, EtC) 

Pripremiti digitalnu platformu za 

umjetnike/ce u procesu etabliranja na 

EU razini 

Osigurane financije  Erasmus + K2 

U suradnji s partnerima organizirati 

radionice za podizanje kapaciteta OCD-a 

u Sisku 

Osigurane financije ESF 2014 -2020 

Provesti lokalnu kampanju (pripremiti 

animirani spot) o ponašanjima u kriznim 

situacijama u Sisku 

Osigurane financije ESF 2014 - 2020 

Dovršiti seriju on line sastanaka OCD-a u 

okviru promoviranja Konferencije o 

budućnosti Europe; nastaviti s 

prikupljanjem sredstava za organizaciju 

online umrežavanja lokalnih OCD-a 

Djelomično osigurane financije Europski parlament preko DG COM 

Dovršiti  projekt Art vešeraj (organizirati 

online natjecanje radova mladih iz 

područja filma, slikarstva, kreativnog 

pisanja, glazbe) 

 

Osigurane financije 

 

ESF  

Organizirati međunarodne radionice za 

mlade filmske profesionalce 

 

Djelomično osigurane financije 

 

HAVC, Veleposlanstvo SAD u RH 
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• U okviru strateškog pravca UNAPREĐENJE SOCIO-EKONOMSKOG STATUSA MARGINALIZIRANIH 

GRUPA I OSNAŽIVANJE UNAPREĐENJEM ZNANJA I VJEŠTINA 

AKTIVNOSTI (Ne)postojeće financiranje Izvori (potencijalnog) financiranja 

Rutinske aktivnosti u okviru programa Iz 

doma na svoje (organizacija ciklusa 

radionica, organizacija speed dating 

susreta s poslodavcima za mlade bez 

odgovarajuće roditeljske skrbi) 

 

Osigurane financije 

  

MRMSOSP 

Provesti  javnu kampanju o  roditeljskim 

kompetencijama tijekom kriznih 

razdoblja 

Osigurane financije MRMSOSP 

 

2.2. Organizacijski ciljevi 

Organizacijski ciljevi su interni ciljevi koje treba ostvariti kako bi OMG mogao uspješno djelovati i 

ostvarivati programske ciljeve.  

 U 2022. su definirani sljedeći ciljevi: 

• Ljudski resursi 

o Zapošljavanje nove osobe 

o Poboljšanje sustava praćenja rada zaposlenika/ca s obzirom na povećanje obima rada od 

kuće 

• Umrežavanje sa sljedećim aktivnostima: 

o Desktop istraživanje za pronalazak relevantnih mreža u skladu s misijom, vizijom i 

vrijednostima OMG-a 

o Učlanjivanje u adekvatne mreže 

• Povećanje vidljivosti OMG-a 

o Redovito ažuriranje weba, prijevod dijela weba na engleski 

o Instagram, Tik Tok 
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3. LJUDSKI RESURSI 

Za provođenje planiranih aktivnosti dovoljno je osoblje koje je trenutačno zaposleno: 

• Anita Juka, izvršna direktorica 

• Martina Belić, voditeljica projekata  

• Ivona Juka, glavna urednica/kreativna direktorica i voditeljica projekata 

• Sanjin Hasanefendić, voditelj projekata 

 

  

4. MATERIJALNI RESURSI I PROSTOR 

OMG ima sve potrebne materijalne i prostorne resurse za provođenje planiranih aktivnosti u ovom OGP. 

Ukoliko dođe do širenja aktivnosti bit će potrebna nova zapošljavanja i dodatna oprema. Ukoliko OMG 

ostane bez besplatnih prostora, osim nevolje seljenja, trebat će brzo naći novi prostor te prenamijeniti 

sredstva za stanarinu.  

 

 

5. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

OGP 2022. stupa na snagu odmah po odobrenju izvršne direktorice. 

OGP 2022. se može revidirati prema potrebi Odlukom Izvršnog odbora.  

S obzirom na višu silu koja se može pojaviti u RH, Europi i svijetu moguća je prilagodba ili odgađanje 

određenih aktivnosti s obzirom na epidemiološke mjere protiv COVID-a 19, potencijalne potrese, ratove, 

vulkane, tsunamije koji dopiru do Zagreba.  

 

 
 

 


