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1. OSNOVA ZA DONOŠENJE OPERATIVNOG GODIŠNJEG PLANA  

 

Osnovu za donošenje OGP-a čine sljedeći dokumenti: 

• Statut udruge Otvorena medijska grupacija (OMG) 

• Odluke Skupštine OMG-a tijekom 2022. godine 

• Odluke Izvršnog odbora, predsjednice OMG-a i izvršne direktorice tijekom 

2022.  

• Strateški plan OMG-a 2022 – 2024. 

 

 

2. GODIŠNJI CILJEVI 

Dijele se na programske i organizacijske ciljeve. 

 

 2.1. Programski ciljevi 

 

Programski ciljevi OMG-a su bit njegova djelovanja i odnose se na provedbu 

aktivnosti usmjerenih na ostvarenje misije i vizije organizacije u skladu s 

definiranim strateškim pravcima djelovanja organizacije. 

  

U 2023. su definirani sljedeći ciljevi s pripadajućim aktivnostima: 

 

 • U okviru strateškog pravca LJUDSKA PRAVA MARGINALIZIRANIH I 

MANJINSKIH GRUPA  

AKTIVNOST FINANCIRANJE IZVOR 

FINANCIRANJA 

Provesti kampanju s ciljem promicanja 

prava žena u zdravstvenom sustavu. 

Financiranje 

osigurano 

ACF  



   
 
                                                                                                                                               

 

   

Provesti kampanju promicanja 

posvajanja djece u LGBTQI obitelji 

Financiranje osigurano ACF 

Napraviti on line platformu za borbu 

protiv seksualnog nasilja nad djecom 

Financiranje osigurano CERV 

 

• U okviru strateškog pravca POVEĆAVANJE VIDLJIVOSTI I POPRAVAK 

IMIDŽA OCD-A U DRUŠTVU I POMAGANJE RAZVOJA NEZAVISNE 

KULTURE  

Pripremiti digitalnu 

platformu za umjetnike u 

procesu etabliranja na EU 

razini 

Financiranje osigurano Erasmus + K2 

Organizirati međunarodne 

radionice za mlade filmske 

profesionalce 

Financiranje djelomično 

osigurano 
HAVC, Veleposlanstvo 

SAD-a u Zagrebu 

Snimiti dokumentarni film 

o urbanoj kulturi  

Financiranje osigurano HRT 

 

• U okviru strateškog pravca UNAPREĐENJE SOCIO-EKONOMSKOG 

STATUSA MARGINALIZIRANIH GRUPA I OSNAŽIVANJE 

UNAPREĐENJEM ZNANJA I VJEŠTINA  

Provesti niz radionica za 

poticanje čitanja kod 

nezaposlenih osoba 

Financiranje osigurano ESF 

Priprema mladih iz 

Domova za nezbrinutu 

djecu za tržište rada putem 

edukativnih radionica te 

povezivanje mladih sa 

poslodavcima 

Financiranje osigurano Ministarstvo rada, 

mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne politike 

Radionice za stjecanje 

vještina za nezaposlene 

Financiranje osigurano Erasmus + KA 



   
 
                                                                                                                                               

 

   

osobe 

 

 

2.2. Organizacijski ciljevi su interni ciljevi koje treba ostvariti kako bi OMG mogao 

uspješno djelovati i ostvarivati programske ciljeve.  

 

U 2022. su definirani sljedeći ciljevi:  

• Ljudski resursi  

➢ Zapošljavanje novih osoba  

➢ Poboljšanje vještina zaposlenika putem novih edukacija  

 

• Umrežavanje sa sljedećim aktivnostima: 

➢ Desktop istraživanje za pronalazak relevantnih mreža u skladu s misijom, 

vizijom i vrijednostima OMG-a  

➢ Učlanjivanje u adekvatne mreže  

 

• Povećanje vidljivosti OMG-a  

➢ Redovito ažuriranje web stranice 

➢ Oglašavanje na društvenim mrežama: Instagram, Tik Tok, Facebook, 

Google ads 

 

3. LJUDSKI RESURSI  

Za provođenje planiranih aktivnosti dovoljno je osoblje koje je trenutačno 

zaposleno: 

• Anita Juka, izvršna direktorica  

• Martina Belić, voditeljica projekata  

• Irma Mataija Živković, koordinator projekata 

• Ivona Juka, glavna urednica/kreativna voditeljica  

• Alina Al-Garby, voditeljica projekata 



   
 
                                                                                                                                               

 

   

 

 

4. MATERIJALNI RESURSI I PROSTOR 

OMG ima sve potrebne materijalne i prostorne resurse za provođenje planiranih 

aktivnosti u ovom OGP-u. Ukoliko dođe do širenja aktivnosti bit će potrebna nova 

zapošljavanja i dodatna oprema. Ukoliko OMG ostane bez besplatnog prostora, 

trebat će brzo naći novi prostor te prenamijeniti sredstva za zakup novog prostora. 

 

5. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

OGP 2022. stupa na snagu odmah po odobrenju izvršne direktorice.  

OGP 2022. se može revidirati prema potrebi Odlukom Izvršnog odbora.  

S obzirom na višu silu koja se može pojaviti u RH, Europi i svijetu moguća je 

prilagodba ili odgađanje određenih aktivnosti s obzirom na potencijalne pandemije, 

potrese, ratove te prirodne nepogode. 

 

 

Izvršna direktorica 

Anita Juka 

 

Zagreb, 28.12.2022. 


